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OM RAPPORTEN

Valkommen till CSR-rapport 2021 for HITSA A/S. Rapporten omfattar rakenskapsaret
fran den 1 januari 2021 till den 31 december 2021 och omfattar alla enheter inom
organisationen. Rapporten dr HITSA:s forsta CSR-rapport och darmed den férsta
systematiska och holistiska rapporten om vért arbete med hallbarhet och socialt ansvar
som presenteras offentligt.

Syftet med rapporten &r att beskriva hur HITSA arbetar for att gora positiv skillnad i
samhallet — socialt, miljomassigt och ledningsmassigt. Rapporten ger darfor en inblick
i vara framsteg under aret och visar status pa vara mal och atgarder inom omradena
miljomassig hallbarhet och socialt ansvar.

Rapporten stdds av ramverktygen: Matningar och mal for ESG-data, baserade pa

FSR, danska revisorers ramverk for ESG-nyckeltal och danska foretagsmyndighetens
operationalisering av arsredovisningslagen § 99a. Koldioxidavtrycket berdknas med hjalp
av danska foretagsmyndighetens koldioxidkalkylator, Klimakompasset, som bygger pa det
erkanda GHG-protokollet.

De sociala rakenskaperna har granskats av Beierholm. Uppgifterna om miljon har inte
verifierats av tredje part. Pa lang sikt vill vi att alla siffror ska verifieras externt. Fram till
dess betonar vi att vi gér mycket arbete internt for att verifiera siffrorna.

Fragor om rapporten kan stallas till
Hallbarhetsansvarig Josephine Husted Jespersen: jhj@hitsa.dk
HR/PA, Birgitte Eybye: bke@hitsa.dk

CSR: Corporate Social Responsibility
ESG: Environment (milj6), Social (samhalle) och Governance (ledning)
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FORORD

Arbetet med social och miljéméassig hallbarhet har varit en del av HITSA-koncernen i
manga ar. For tva ar sedan intensifierade vi vara anstrangningar och utarbetade en
gemensam hallbarhetsstrategi. Nu gér vi ett steg langre och publicerar var forsta CSR-
rapport for att se om vart arbete har burit frukt.

For oss ar det viktigt att vi bedriver var verksamhet pa ett satt som ar hallbart i ordets
bokstavliga mening. Forst och framst kraver detta kunskap om hur vi paverkar.

For det andra kravs det metoder att fordndra vara handlingar pa ett satt som faktiskt
ar en forbattring. Hallbarhetsarbetet &r komplext och 6vervaldigande. Nu &r vi glada att
kunna saga att vi vet mycket mer &n for tva ar sedan.

Vi kommer att l4ra oss &nnu mer i framtiden. Rapporten har kommer darfor ocksa att
forandras nar nya viktiga samhallsfragor hamnar i forgrunden och efter hand som vi infor
nya mal och nyckeltal i verksamheten.

Den information som vi har valt ut for arets rapport ar baserad pé vara egna strategier
och mal (social inkludering och miljomassig héllbarhet). Dessutom presenteras ett antal
nyckeltal som gor det méjligt fér andra att bilda sig en uppfattning om féretaget.

VD — Henrik Andersen
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FORETAGETS OMFATTNING

HITSA-koncernen bestar av HITSA, som designar, tillverkar och installerar stadsmabler,
och Lampas, som designar och tillverkar belysning.

HITSA bestar av foretagen HITSA A/S i Danmark, HITSA AB i Sverige och VT East Sia

i Lettland. HITSA tillverkar, séljer och monterar cykelstall, bénkar, papperskorgar,
vader- och vindskydd och pollare fér Norden och Europa. Huvudkontoret, ddr merparten
av produktion, férsaljning, konstruktion och administration dger rum, ligger i Kolding

i Danmark. | Sverige har vi forséljnings- och monteringskontor i Arlév, Malmd och
Stockholm. | Lettland har vi en smidesfabrik.

Lampas A/S har ocksa sitt sate i Kolding. Lampas anvander samma
produktionsanlaggningar som resten av koncernen. Lampas tillverkar parklampor, pollare,
vagglampor, inomhusbelysning och breviador for kontraktsmarknaden i Norden, Europa
och resten av vérlden.

Koncernens produktionsanldggningar omfattar en smedja och en tréverkstad,

intern montering, pulverlackering och lagerhallning. Vi anvander ett stort antal
underleverantorer, till exempel for galvanisering och gjutning. Véra inkop av material
bestar huvudsakligen av tra, stal, aluminium, pulverfarg, glas, elektronik och fastelement.
Var produktion i Lettland och var externa montering innebar att vi anvander tunga
transporter.

HITSA-koncernen har 103 heltidsanstallda, bland annat smeder, snickare, méalare,
konstruktérer, séljare och montérer samt personal-, redovisnings-, utvecklings- och
marknadsféringsansvariga.



FORETAGET I SIFFROR

MODERBOLAG HITSA A/S
ANTAL LANDER 3 LANDER
ANTAL ANSTALLDA 103
ELFORBRUKNING 1074 496 kWh
GASFORBRUKNING 235 925 m3
TON CO, (SCOPE 1 &2) 986,6 TON GO,







ORGANISATION AV CSR-ARBETET

HITSA:s CSR-arbete har pabdrjats vid olika tidpunkter och av olika skél. Sammantaget
finns det alltsd manga olika infallsvinklar till CSR-arbetet. Har ar en dversikt dver de olika
ingdngarna. P4 féljande sidor beskrivs mer i detalj hur vi fyller ut denna ram.
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GLOBALA MALEN

for héllbar utveckling
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Green Network

Strategi for social inkludering
HITSA:s strategi for social inkludering innebar att man varje ar rekryterar och behaller ett
angivet antal personer som anses befinna sig langt fran arbetsmarknaden.

Strategi for hallbarhet
HITSA utvecklade sin forsta hallbarhetsstrategi 2020. Strategin innehaller sex
fokusomraden, vart och ett med underliggande aktivitetsmal.

IS0 14001

HITSA stravar efter ISO 14001-certifiering under 2022. 1SO 14001 &r ett
miljéledningssystem som vi anvander for att hantera miljépolicy, riskanalyser och
malsattningar.

yppﬁirandekod
Ar 2021 utarbetade HITSA en uppférandekod som faststéller den etiska ram inom vilken
HITSA verkar och det beteende som vi vill sté for.

FSC®
HITSA ar en FSC®-certifierad producent med sparbarhetskontroll i vart eget
foretag.

Globala mal for hallbar utveckling

HITSA har valt att fokusera pa tre av FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling: 8.5
under "Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt", 11.3 under "Hallbara stader och
samhallen" och 12.5 under "Hallbar konsumtion och produktion".

UN Global Compact
HITSA vill arbeta i enlighet med de tio principerna i FN:s Global Compact.

Green Network
HITSA har varit partner i Trekantomrddets grona natverk Green Network sedan 2020 och
fortsatter att anvdnda natverket for utbildning, rddgivning och som bollplank.



Det attesteres hermed at
Allan Bertelsen
har gennemfert
Mentoruddannelse
2021

| lobet af de 3 kursusdage er der arbejdet med folgende temaer
Mentorens rolle og opgaver
Aktiv lytning og feedback
Typeforstaelse od kommunikation
Den gode (svaere) samiale

Psykisk syge og sarbare

otiverende samtale

K | Det attesteres hermed at
Konflikthandtenng

Birgitte Eybye

jung Baseret Type har gennemfart
kommunikationsst! |

Mentoruddannelse
rad af
« \lrettelagt sa der har yzeret en hoj gra A 2021
ret :“n"; g S ulighed for at arbeide med aktuelle | |
g e arbejdshverdad |lobet af de 3 kursusdage er der arbejdet med folgende temaer
% ; + Mentorens rolle og opgaver
.t af kursusieder « altetsmarke
Attesteret af kurs! Dtk e « AKtiv lytning og feedback
William Husted « Typeforstaelse og kommunikation
« Den gode (svare) samiale
« Psykisk syge og sarbare
« Den motiverende samtale
« Konfikthandtering
« Mentor for flyginingefimmigranter
« Anerkendende kommunikation

Deftageren har f3et udarbejdet en individuel persontypeprofil (Jung Baseret Ty
Analyse) og med udgangspunkt | denne arbejdet med egen Kkommunikationsstil
forhold til andre typer.
ddannelsesforlobet har varet tirettelagt s3 der har vzeret en hoj grad af
erfaringsudveksing biandt deltageme samt mulighed for al arbejde med aktuelle
problemstilinger fra egen arbejdshverdag
Attesteret af kursusleder

Dt kvailsumarie
Wiliam Husted g

1
6 juni 2021

@ WILLIAM

Allan Berthelsen fran smedjan och Birgitte Eybye fran HR utbildas till mentorer 2021..7
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SOCIALT ANSVAR

HITSA-koncernen arbetar malinriktat med social inkludering och har gjort det i manga
ar. Det betyder att vi har praktikanter, larlingar och fast anstéllda som é&r eller har varit
langt fran arbetsmarknaden. Det kan handla om personer med problem som missbruk,
kriminalitet, sjukdom eller annat, som har flexjobb, praktikplatser och anstéllning pa
sarskilda eller vanliga villkor. Detta arbete har mal i vara KPl:er for social inkludering.

Vi tar ocksa ett socialt ansvar for vara fast anstallda pa sa satt att vi generellt sett
arbetar for att skapa en sund arbetsplats och hjélper véara anstéllda genom kristider i
syfte att hdlla dem kvar pa arbetsmarknaden.

SOCIALA KPl:er

KPI 1 — Larlingsplatser inom EGU/IGU

HITSA har for narvarande en EGU-larling anstélld (EGU/IGU ~ Yrkesinriktad
grundutbildning/Yrkesinriktad grundutbildning for flyktingar). Vi vill alltid ha EGU/IGU-
larlingar i foretaget.

KPI 2 — Medarbetare och praktikanter anstallda i minst 13 veckor under ett ar
HITSA har ett avtal med Koldings kommun om ett féretagscentrum, vilket innebér att vi
alltid har tva personer pa foretagspraktik.

KPI 3 — Totalt antal anstéllda som statt langt fran arbetsmarknaden den 31/12 2021
Denna KPI &r en sammanfattning av KPI 1, KPI 2 och KPI 4 och de personer som &r
praktikanter/anstallda men har varit hdr i mindre &n 4 veckor. Det vill sdga antalet
personer som befinner sig 1angt fran arbetsmarknaden just nu. Ar 2025 4r mélet att 20 %
av véra anstéllda i Danmark ska ha statt [angt fran arbetsmarknaden.

KPI 4 — Anstalida och praktikanter som ar anstallda i 4—12 veckor under ett ar
Vissa praktikperioder &r kortare och vissa praktikperioder avbryts av olika skal.

HITSA har tvé anstéllda som har genomgatt ett mentorprogram i Koldings kommun.
En kurs dér den anstallde far utbildning i konflikthantering, aktivt lyssnande, motiverande
samtal och uppskattande kommunikation.

Vi vill att medarbetarna ska vara val rustade for att ta pa sig rollen som mentor och anser

att det ar viktigt att skapa en trygg och trivsam arbetsmiljo for personal som befinner sig
langt fran arbetsmarknaden. De behover oftast extra gynnsamma férutsattningar.
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Mal for HITSA:s sociala KPl:er:

SOCIALA KPI:ER VIKT REDOVISNING = MAL2021 = MAL2022 | MAL2023 = MAL2024 = MAL 2025
2021
KPI 1 — Larlingsplatser inom EGU/ 20 % 1 1 1 2 2 2
IGU
KPI 2 — Medarbetare och 20 % 22 22 24 25 25 26
praktikanter anstéllda i minst 13
veckor
KPI 3 —Totalt antal anstallda som 50 % 13 15 15 16 17 18
statt langt fran arbetsmarknaden
den 31/12 2021
KPI 3 — Antal anstéllda som statt 17,3 % 19,5 % 18,3 % 19,3 % 19,3 % 20,0 %
langt fran arbetsmarknaden i
forhallande till antalet anstallda i
HITSA A/S och Lampas A/S
KPI 4 — Anstéllda och praktikanter 10 % 9 10 11 12 13 14
som &r anstéllda i 4-12 veckor
HITSA:s sociala data 2021:
SOCIALA DATA TOTALA HITSA A/S LAMPAS A/S HITSA AB VT EAST ENHET
SIFFROR
FAKTA OM MEDARBETARNA OCH SOCIALA FORHALLANDEN
Omfattas av ett kollektivavtal 56 49 0 Antal
personer
Omfattas inte av ett kollektivavtal 47 17 20* Antal
personer
Heltidsanstallda 103 66 20 Antal
personer
Personalomséttning 26 22 0 Antal
heltidsekvivalenter
Sjukfréanvaro* 8,20 8,86 3,29 12,60 5,55* Dagar/
heltidsekvivalenter
Arbetsolyckor 3 3 0 Antal
KONSFORDELNING
Kvinnor 31 21 5 Antal
personer
Man 72 45 15 Antal
personer
KONSFORDELNING | LEDNINGSGRUPPERNA
Chefer totalt 17 13 1 Heltidsekvivalenter
Kvinnor 4 4 0 Heltidsekvivalenter
Mén 13 9 1 Heltidsekvivalenter

*| Lettland &r det inte mojligt att omfattas av ett kollektivavtal.

**\T East har inte registrerat skillnaden mellan egna sjukdagar och barns sjukdagar.

Sjukfranvaro inbegriper langvarig sjukdom, sjukdom bland anstallda som befunnit sig langt fran arbetsmarknaden, vanlig sjukdom och Covid-19.
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Ledare 1,0 - - - ganger
Mellanchefer 0,9 - - - génger
Ovriga tjanstemén 1,2 1,3 0,9 1,6 ganger
Timanstéllda 11 - - 1,6 génger

"Loneskillnader mellan konen" visar hur manga génger den genomsnittliga lonen for méan skiljer sig fran den genomsnittliga lonen for kvinnor
inom olika yrkeskategorier i organisationen. | "léneskillnader mellan kdnen" tas ingen hansyn till arbetsuppgifter, erfarenhet och utbildningsniva.

HITSA:s ledningsdata for 2021 i hela organisationen:

Man i styrelsen 4 Antal personer

Kvinnor i styrelsen 0* Antal personer

Nérvarande 95 %

HITSA A/S 2,6 génger
HITSA A/B 3,6 génger
Lampas A/S 2,7 ganger
VT East 5,9 génger

*HITSA har ett starkt fokus pa att 6ka mangfalden vad géller kon i styrelsen
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HALLBARHET INOM FORETAGET

| HITSA-koncernens hallbarhetsstrategi for 2020 identifieras sex fokusomraden:
koldioxidreduktion, héllbarhetscertifieringar, cirkular ekonomi, material och leverantérer,
social hdllbarhet och hallbarhet pa véara egna anlaggningar.

| strategin faststalls verksamhetsmal for de utvalda fokusomrddena. Nér vi utarbetade
den hade vi inte tillrackligt underlag for att faststalla resultatmal, till exempel for
minskningar av koldioxidutslapp eller avfallsmangder. | stallet innehaller strategin mal
som att mata vara koldioxidutslapp till noll och bérja sortera vart avfall.

Detta arbete har legat till grund f6r de mal som nu ingér i var I1SO 14001-certifiering.

| foljande avsnitt beskrivs ndgra av vara hallbarhetsinsatser och resultat, samt de mal
som kommer att ge effekt nar vi slutfor var ISO 14001-certifiering under 2022.

KOLDIOXIDREDUKTION

Uppnadda mal:

All kontors- och produktionshelysning ar bytt till LED under 2020 pa anlaggningen i Kolding

- All el kommer fran vindkraft fran 2021 pa anlaggningen i Kolding

- C0,e-utslappen™ berdknas med hjélp av Klimakompasset fran den danska foretagsmyndigheten.
Berakningen dr vagledande och anvinds som utgangspunkt for var minskning

- C0,-redovisning for hela organisationen ar 2021 (Scope 1 och 2)

REDUKTIONSMAL 2022 2025 2030
CO,-redovisning for hela 15 % minskning i Scope 1 och 2 | 30 % minskning i Scope 1 och 2
organisationen fér Scope 1 och 2 jamfort med 2019 jamfort med 2019

*C0,e-utslapp ar detsamma som CO,-ekvivalenter. CO,e &r en omrékningsfaktor for jamforelse av olika vaxthusgasers péverkan pé
véxthuseffekten.
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Mal for att minska HITSA:s CO,-utslapp:

MALSATTNINGAR

2021

2025

2030

Fornybar energi

Elektriciteten vid anlédggningen i
Kolding ska vara férnybar energi

Senast 2025 maste elektriciteten
i hela organisationen komma fran
fornybara energikéllor

Grén konsult

Ar 2022 ska en gron konsult
utvardera foretaget och
méjligheterna att anvanda
processvarme, energioptimering,
alternativa energikallor,
renoveringar osv.

Darefter utarbetas nya mal och
handlingsplaner.

Elbilar

2022: Undersoka mojligheten att
installera laddningsstationer for
foretag

Ar 2024 borjar utbyte av
foretagsagda och leasade bilar till
elbilar. Under en trearsperiod ska

alla bilar bytas ut.

Alla 4gda och leasade bilar ar
eldrivna.

Mal for HITSA:s CO,-redovisning:

C0,-REDOVISNING

2021

2025

2030

Kontroll av vara reduktionsmal

Anslutning till SBTi ar 2022

Berakningens omfattning

Organisationsomfattande
redovisning fér Scope 1 och 2
pabdrjas

Organisationsomfattande
redovisning for Scope 1 och 2

Organisationsomfattande
redovisning for Scope 1, 2 och 3

Scope 3 Vi samlar in s& manga data som | System infors for att hdmta data | Dokumentera och arbeta med
moéjligt, fran inkop. fran inkopt material sa korrekt Scope 3 i samband med koldioxid-
som mdjligt. reduktion.
SCOPE 1:

Ar alla direkta utslépp fran 4gda eller kontrollerade kallor, t.ex. bransle frdn dgda och leasade bilar och gas i produktionen.

SCOPE 2:

Ar indirekta utslapp fran kopt el och fjarrvarme.

SCOPE 3:

Innefattar indirekta utslapp kopplade till varor och tjanster i vdrdekedjan som inte kontrolleras av organisationen.

Den storsta utmaningen for de flesta foretag ar att géra en korrekt berdkning av sina Scope 3-utslapp. Det &r ocksd har som de flesta CO,-

utslappen sker.
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CO,-REDOVISNING, HITSA A/S (DK) och Lampas A/S

C0,-redovisning

HITSA har satt som mal att minska var CO,-forbrukning med 30 % i Scope 1 och 2
till 2030. Detta géller hela organisationen. Fér 2019 och 2020 har vi sammanstallt
C0,-redovisningen ftr HITSA A/S (DK) och Lampas A/S. Fran och med 2021 kommer
redovisningen att utvidgas till att omfatta HITSA A/S, Lampas A/S, HITSA AB och
VT East Sia.

Vart mal dr att kunna jamfora siffrorna fran 2021 och 2022 for hela organisationen i
redovisningen for 2022.

Kommentarer till arets CO,-redovisning

Diagrammen nedan visar HITSA:s CO,-forbrukning i ton i Scope 1 och 2. CO,-redovisningen
omfattar gas, el och bréansle fran egna och leasade bilar. Se input och output fran HITSA
DK och Lampas for att f& en ndrmare beskrivning av siffrorna. Det har skett en stor
minskning av CO,-utslappen fran elférbrukningen i &r, pa grund av var dvergdng till
fornybar energi inom omradet. Under 2019 kommer Scope 1 att vara lagt, pa grund av
outsourcing av pulverlackeringen i 4—6 manader (minskad gasforbrukning) medan vér
pulverlackeringsanldggning flyttades och startades upp pé en ny plats.

Scope 1 - ton/C02 Scope 2 - ton/C02
680 350
660 300
640 250
620
200
600
150
580
560 100
540 50 I
520 -
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Scope 1 och 2 - ton/C02 Index 100 - CO2/omséttning
1.000 140

120

/\/
700 100 e Scope 1 - C02/0msattning
600 30
500 e SOPE 2 - C02/0msittning
100 60
300 40 Scope 1och 2 -
C02/omsattning
200
100 0

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Index 100
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HITSA:s miljodata for organisationen i Danmark:

Scope 1 576,1 645,8 656,7
Scope 2 224.3 298,1 113,7
Total méngd CO, 800,4 943,9 710,4

Elférbrukning 614 266 816 383 763 697
... varav fornybar energi 0 0 763 697
Fiarrvarme 0 0 y

Bensin

1119,91

Naturgas (vdrme) 117 665 100 120 81076
... varav biogas 0 0 0
Naturgas (mélningsanldggning) 75982 145 846 154 849
... varav biogas 0 0 0

3946,15

6 019,72

Diesel

Total vattenférbrukning

Total mangd avfall

52 566,23

1626,33

293918

31641,59

1776,08

370 027

42 802,87

413,72

162 578

* Nyckeltal beraknade for de danska anlaggningarna fran 2019, 2020 och 2021. Under 2019 har foretagen samlats p& en ny anlaggning. Ar 2020

slogs HITSA A/S och VEKS@ A/S samman till HITSA A/S och Lampas blev ett sjélvstandigt Lampas A/S

P nista sida visas insamlade data for 2021 fran hela organisationen. Ar 2022 kommer en jamforelse mellan de tva &ren att géras.



HITSA:s miljodata 2021:

Elférbrukning

1074 496

763 697

96 199

Scope 1 759,4 656,7 50,9 518
Scope 2 227,2 113,7 35,1 78,4
Total méngd CO, 986,6 7104 86 130,2

214600

... varav fornybar energi

763 697

763 697

Diesel —eldningsolja

Bensin

12 200

7558,16

6 019,72

1538,44

Naturgas (vdrme) 235925 235925 0 0
... varav biogas 0 0 0 0
Fjarrvarme 0 0 0 0

12 200

Diesel

Total vattenférbrukning

Total mangd avfall

66198

162 578

42 802,87

413,72

162 578

1829913

*k

5096

165

*k

*Inte 4nnu berdknat av vattenbolaget i Sverige.
** Avfall saknas for Sverige och Lettland. Ska foras in nar siffrorna sammanstallts och utgér en del av jamférelseunderlaget for 2022.




CIRKULAR EKONOMI

Uppnadda mal:

HITSA har sett dver och optimerat vér avfallssortering fran produktionen i Kolding.
Sorteringen sker nu i 12 fraktioner: metall, plast, tré, tréflis, elektroniskt avfall, papper,
kartong, gips, betong, glas, farligt avfall (t.ex. spillolja) och restavfall. Metall och tréflis
saljs till bland annat atervinning.

Mal for cirkular ekonomi i foretaget:

CIRKULAR EKONOMI 2021 2025 2030
Avfallssortering Optimering av avfallssorteringen | Minskning av avfall till
vid anlaggningen i Kolding. forbranning i hela organisationen™

Malet &r att mindre avfall ska
gé till forbranning och mer till
atervinning.

Minskning av den totala Méatning av var totala avfalls- Minskning av vart totala avfall -
avfallsmangden mangd pa anldggningen i Kolding | med 10 % i hela organisationen.
Utveckling av nya produkter - Senast 2022 ska

héllbarhetskriterier faststéllas for
utveckling av nya produkter med
fokus pa cirkulara principer.

*Malen i procent faststalls efter inventering och jamforelse med 2022 ars siffror for den totala avfallsméangden.
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AVFALL

Avfall for HITSA A/S (DK) och Lampas A/S

P& nésta sida visas diagram 6ver avfallsméangderna for fyra grupper under de senaste tre
aren. | denna rapport beraknas det totala avfallet for anlaggningen i Kolding. Malet ar att
rapporten for 2022 ska ge en utvidgad dversikt 6ver hela organisationen.

Kommentarer:

Fran 2020 och 2021 ses en stor minskning vid anldggningen i Kolding, med en minskning
pa 56,1 % av den totala avfallsforbrukningen. Aven om avfallssorteringen har ékat beror
minskningen ocksd pd sammanslagningen av Veksg och Hitsa. | detta sammanhang

har det genomfdrts en produktrensning, vilket resulterat i en hogre kassationsfrekvens

an normalt. Det 4r andé en betydande forbattring 2021 jamfort med 2019, da foretagen
fortfarande var uppdelade. Har har det skett en minskning med 44,7 % fran 2019 till 2021.

TOTAL KVANTITET 2019 2020 2021
KG 293918 370 027 162 578
f\tervinningsgrad i procent 70,7 75,4 11,2
Forbranning i procent 26,5 22,7 18,6
Farligt avfall i procent 1,7 1,9 42
Deponi i procent 1,1 0 0
Atervinning i kg 207 881 279 235 125516
Forbranning i kg 77768 83905 30160
Farligt avfall i kg 5129 6 887 6902
Deponi i kg 3140 0 0

22



Avfall 2019 Avfall 2020 Avfall 2021
2% 1% 2% 4%

\ |

= Atervinning = Forbranning = Atervinning = Férbranning = Atervinning = Forbranning

= Farligt avfall = Deponi = Farligt avfall = Deponi = Farligt avfall = Deponi
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CERTIFIERINGAR

Mal for certifieringar:

[S0-14001, miljdledning Genomfdrande och slutférande - -
varen 2022

Svanenmarkta produkter - Malet ar att utvalda produkter ska | -
vara Svanenmarkta ar 2022

FSC-certifiering - Undersokning av mdjligheterna -
att uttka sortimentet av FSC-
certifierat tra. Overvags i ett nytt
system.
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ESG-NYCKELTAL 2021

Nyckeltalen berdknas enligt FSR-formeln. Berakningsmetoder for varje kategori bifogas.
Nyckeltalen géller hela organisationen.

3.1

Energiférbrukning

12 739,87

2.1 Scope 1 759,4 ton CO,
2.2 Scope 2 2272 ton CO,
Total méngd CO, 986,6 ton CO,

GJ

3.3

4.1

Andel fornybar energi

Vattenférbrukning

30,4

579

%

5.1 Forbrukning av avfall 162 ton
Atervinning 772 %
Forbranning/termisk gen. 18,6 %
Deponi 0 %
Farligt avfall 472 %

*Avfallet 4r inte berdknat for Lettland och Sverige. Dessa siffror kommer att ingé i nésta ars CSR-rapport.

1.6 Kollektivavtal 54* %

7.8 Heltidsanstallda 103** HELTIDSEKVIVALENTER

79 Personalomsattning 25 %

7.10 Sjukfranvaro 8,2 dagar/heltidsekvivalenter

1.12 Arbetsolyckor 15 faktor
o I

8.5 Konsfordelning i organisationen 30 %

*Inte mojligt att & fram uppgifter om kollektivavtal i Lettland. Utan Lettland ar siffran 67 %.
**Heltidsekvivalenterna berdknas enligt formeln i redovisningen. Ar 2022 kommer vi att berékna den enligt FSR-formeln.
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11.1 Kénsférdelning i styrelsen 0 %

11.3 Narvaro vid styrelseméten 95 %

12.1 Konsfordelning i ledningsgrupperna 24 %

12.4 Loneskillnad mellan vd och anstéllda 2,6% ganger

*Siffran galler HITSA A/S. Avsnittet om socialt ansvar ger en forklaring till I6neskillnaden mellan vd och anstéallda fér hela organisationen.
Loneskillnaden mellan kénen kan ocksa ses hér.

2.1 Scope 1 576,1 645,8 656,7 ton CO,
2.2 Scope 2 224.3 298,1 113,7 ton CO,
Total méngd CO, 800,4 943,9 770,4 ton CO,

3.1 Energiférbrukning 9478,16 1214318 11 589,7 GJ

3.3 Andel fornybar energi - - 30,4 %

4.1 Vattenforbrukning 1626,33 1776,08 413,72 m?

5.1 Forbrukning av avfall 294 370 162 ton
Atervinning 70,7 75,4 77,2 %
Forbranning/termisk gen. 26,5 22,1 18,6 %
Deponi 1,1 0 0 %
Farligt avfall 1,7 1,9 472 %

* Nyckeltal beréknade for de danska anlaggningarna fran 2019, 2020 och 2021. Under 2019 har foretagen samlats pa en ny anlaggning. Ar 2020
slogs HITSA A/S och VEKS@ A/S samman till HITSA A/S och Lampas blev ett sjalvstindigt Lampas A/S



FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

HITSA-koncernen har valt att fokusera pa delmal inom tre av FN:s 17 mal for héllbar
utveckling. Arbetet med hallbarhetsmalen inleds 2022, da vi kommer att faststalla

konkreta mal for varje delmal.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

SDG 8
Delmal 8.5:

"Senast 2030 ska vi uppna full och produktiv sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor
for alla kvinnor och mén, inklusive ungdomar och personer med funktionsnedséttning,
samt lika [6n for likvardigt arbete."

P& HITSA &r socialt ansvarstagande av storsta vikt. Vi vill mata jamstalldheten mellan

kdnen och arbeta for att minimera skillnaderna. Att hjalpa méanniskor som befinner sig

langt fran arbetsmarknaden har varit HITSA:s mél i manga &r. Vi fortsatter detta arbete
for att skapa béttre inkludering och som foretag ta ansvar i vart lokalsamhalle.

1 1 HALLBARA STADER
OCH SAMHALLEN

Al

ShG 11
Delmal 11.3:

"Fram till 2030 ska vi verka for en inkluderande och hallbar urbanisering samt forbattra
kapaciteten for deltagandebaserad, integrerad och hallbar planering och forvaltning av
boséttningar i alla lander."

HITSA vill att vara produkter ska stodja en mer héllbar vérld i manga ar framover,
efter att de har lamnat produktionen. Darfr vill HITSA fokusera pé holistisk
design, cirkuldr ekonomi och produkternas livslangd.

R
TIONOCH
PRODUKTION

SDG 12
Delmal 12.5:

"Till 2030 ska vi vasentligt minska mangden avfall genom atgarder for att forebygga,
minska, ateranvdnda och atervinna avfall."

HITSA vill ha en produktion som stddjer en gronare varld. Vi kommer darfor att satta upp
mal for att minska avfallet och 6ka atervinningen.
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BILAGA

FSR — ramverket for danska revisorer

Overblick dver berakningsmetoder och definitioner fér ESG-nyckeltal

DATA

BESKRIVNING

BERAKNINGSMETOD

ENVIRONMENT — MILJODATA

CO,-ekv., Scope 1

Direkta utslapp fran foretagets egen
forbranning av branslen och material

Vaxthusgaser (GHG) beraknas utifran varje
bransletyp = > (bransletyp som anvands

i ton x omrakningsfaktor per bransletyp)
per bransletyp. Dérefter normaliseras till
koldioxidekvivalenter.

C0,-ekv., Scope 2

Indirekta utslapp fran den energi som
anvands for att producera el, fjarrvarme eller
fijarrkyla som foretaget koper for sin egen
forbrukning

Scope 2-utslapp berdknas per land per képt
MWh el och/eller GJ fjarrvarme/fjarrkyla

C0,-ekv., totalt

Totala utslapp

> (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3)

Kolintensitet

Totala utslapp/omséttning

> (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3) / arets
totala omsattning

Energiforbrukning

Energiférbrukningen ska omfatta bade
Scope 1- och Scope 2-kallor (se tidigare
definitioner), inklusive forbrukning av
fornybar energi

> (anvédnd bransletyp () x energifaktor
per bransletyp) per bransletyp + (anvand
el (inkl. fornybar energi) (MWh)*3,6) +
(anvand fjarrvarme/fjarrkyla inkl. fornybara
energikallor for uppvarmning/kyla (GJ))

Energiintensitet

Total energiforbrukning/omsattning

Energiforbrukning/arets totala omséttning

Andel fornybar energi

Andel av den totala energiférbrukningen som
kommer fran fornybara energikallor

(Férnybar energi/Energiférbrukning) x 100.

Vattenforbrukning

Summan av allt vatten som tas ut inom
foretagets granser fran alla kallor, inklusive
ytvatten, grundvatten, regnvatten och
kommunalt vatten

Total vattenforbrukning — brutto

Forbrukning av avfall

Summan av alla fasta material som [amnar
foretaget direkt for avfallshantering

Totalt avfall — brutto
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SOCIAL — SAMHALLSDATA

Kollektivavtal

Personer som omfattas av ett kollektivavtal

Antal anstéllda i foretaget som omfattas
av kollektivavtal / totalt antal anstéllda i
foretaget vid periodens slut.

Heltidsanstallda

Antal arsverken

Heltidsekvivalenter + tillfalligt anstéllda

Personalomséattningsfrekvens

Andelen som slutat, frivilligt och ofrivilligt

((Frivilliga + icke-frivilliga som [dmnar
heltidsekvivalenter) / heltidsekvivalenter) x
100

Sjukfrénvaro Antal hela dagar som det totala antalet (Antal sjukdagar fér alla egna
anstallda ar sjuka och inte arbetar, jamfort heltidsanstéllda under perioden) / (Totalt
med antalet arsverken antal heltidsanstéllda)

Arbetsolyckor Andel forlorade arbetstimmar pa grund av Antal arbetsolyckor multiplicerat med

arbetsolyckor

1000 000 / totalt antal arbetstimmar for alla
heltidsanstéllda

Konsférdelning i organisationen

Procentuell andel kvinnliga anstéllda

((Kvinnliga heltidsanstallda + tillfalliga
kvinnliga arbetstagare) / (Heltidsanstallda))
x 100

GOVERNANCE — LEDNINGSDATA

Konsfordelning i styrelsen

Andel kvinnliga styrelseledamoter

((Kvinnliga styrelseledamoter som valts av
bolagsstamman) / (Alla styrelseledaméter
som valts av bolagsstdmman)) x 100

Nérvaro vid styrelsemdten

Narvaro vid styrelsemdten

(> Antal styrelseméten som deltagit pa) per
styrelseledamot / (Antal styrelsemoten x Antal
styrelseledamdéter)) x 100

Konsfordelning péa andra ledningsnivaer

Andel kvinnliga chefer

((Kvinnliga chefer) / (Alla chefer)) x 100

Loneskillnad mellan vd och anstallda

Hur manga ganger medianlonen for
personalen kan tackas av vd:s Ion

Ersattning till vd/medianlén till anstallda

Loneskillnader mellan kénen

Skillnaden mellan medianbruttotimlénen for
manliga och kvinnliga arbetstagare i procent
av den genomsnittliga bruttotimldnen for
manliga arbetstagare

Medianldn fér man/medianion for kvinnor
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Testvagen 9

WE SUPPLY OUTDOOR SPACES

H ITSA 232 37 Arlév 4
TLF +46 (0)8-12130499
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