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OM RAPPORTEN

Velkommen til HITSA A/S CSR-rapport for 2021. Rapporten dakker regnskabsaret 1. januar
2021 til 31. december 2021 og omfatter alle enheder i organisationen. Rapporten er
HITSA's fgrste CSR-rapport og dermed den fgrste systematiske og holistiske rapportering
pa vores arbejde med baredygtighed og socialt ansvar, der bliver offentligt praesenteret.

Formalet med rapporten er at beskrive HITSA's arbejde og aktiviteter for at ggre en positiv
forskel i samfundet — socialt, miljgmassigt og ledelsesmassigt. Rapporten giver saledes
indsigt i vores fremskridt for aret samt praesenterer en status pa vores mal og tiltag inden
for miljgmassig baeredygtighed og social ansvarlighed. .

Rapporten er understgttet af rammeveerktgjerne: ESG datamalinger og malsatninger, som
bygger pa FSR, danske revisorers rammevark for ESG-nggletal samt Erhvervsstyrelsens
operationalisering af f\rsregnskabsloven §99a. Klimaregnskabet er udregnet gennem
erhvervsstyrelsens CO,-beregner, Klimakompasset, som bygger pd den anerkendte
GHG-protokol.

Det sociale regnskab er revideret af Beierholm. Data for miljg er ikke verificeret af
tredjepart. Det er pa sigt et gnske for os, at alle tallene bliver eksternt verificeret. Indtil da
understreger vi, at vi ggr et stort arbejde internt for at verificere tallene.

Spgrgsmal til rapporten kan rettes til
Baredygtighedsansvarlig Josephine Husted Jespersen: jhj@hitsa.dk
HR / PA, Birgitte Eybye: bke@hitsa.dk

CSR: Corporate Social Responsibility
ESG: Environment (miljg), Social (samfund) og Governance (ledelse)
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FORORD

Arbejdet med social og miljgmassig baeredygtighed har veret en del af HITSA-koncernen

i mange ar. For to &r siden skarpede vi indsatserne og udarbejdede en samlet baredygtig-
hedsstrategi. Nu gar vi skridtet videre og udsender for fgrste gang en CSR-rapport, hvor vi
ggr status pa, om arbejdet har baret frugt.

For os er det vigtigt, at vi driver virksomhed pa en made, der er baredygtig i ordets
bogstavelige forstand. Det kraever fgrst og fremmest viden om, hvordan vi pavirker.
Dernast kraever det metoder til at @ndre vores handlinger pa en made, der rent faktisk
er en forbedring. Baredygtighedsarbejdet er komplekst og overvaeldende. Nu er vi glade
for at kunne sige, at vi ved meget mere end for to ar siden.

Vi kommer til at leere endnu mere i fremtiden. Rapporten her vil derfor ogsa @ndre sig,
efterhanden som der kommer fokus pa nye, vigtige emner i samfundet, og efterhanden
som vi tager nye malsatninger og nggletal ind i virksomheden.

De informationer, vi har udvalgt til rapporten i ar, giver en status pa vores egne strategier
og malsatninger (social inklusion og miljgmassig baredygtighed). Derudover praeesenteres
en rekke nggletal, der giver mulighed for, at andre kan danne sig et indtryk af virksom-
heden.

Adm. Direktgr - Henrik Andersen






VIRKSOMHEDENS OMFANG

HITSA-koncernen bestar af HITSA, som designer, fremstiller og monterer byrumsinventar,
og Lampas, som designer og fremstiller belysning.

HITSA omfatter selskaberne HITSA A/S i Danmark, HITSA AB i Sverige og VT East Sia i
Letland. HITSA producerer, selger og monterer cykelstativer, banke, skraldespande, over-
dakninger, leskure og pullerter til Norden og Europa. Hovedsadet, hvor stgrstedelen af
produktion, salg, konstruktion og administration foregar, ligger i Kolding i Danmark.

| Sverige har vi salg og montage med kontorer i Arlov, Malmd og Stockholm. | Letland har
vi en smedefabrik.

Lampas A/S har ligeledes hovedsade i Kolding. Lampas benytter sig af samme
produktionsfaciliteter som resten af koncernen. Lampas fremstiller parklamper, pullerter,
vaglamper, indendgrsbelysning og postkasser til kontraktmarkedet i Norden, Europa og
resten af verden.

Koncernens produktionsfaciliteter inkluderer smede- og treevaerksted, intern montage,
pulverlakeringsanleg samt lager. Vi benytter os af en lang rekke underleverandgrer,

for eksempel til galvanisering og stgbning. Vores materialeindkgh bestar hovedsageligt
af tre, stal, aluminium, pulvermaling, glas, elektronik og befeestigelse. Vores produktion
i Letland samt vores eksterne montage indebarer, at vi benytter os af tung transport.

Vierialt 103 FTE'er i HITSA-koncernen, heriblandt smede, snedkere, malere, konstruk-
tgrer, selgere og montgrer foruden HR, bogholderi, udvikling og marketing.



VIRKSOMHEDEN I TAL

MODERSELSKAB HITSA A/S
ANTAL LANDE 3 LANDE
ANTAL ANSATTE 103
EL FORBRUG 1.074.496 kWh
GAS FORBRUG 235.925 m3
TONS CO, (SCOPE 1 & 2) 986,6 TON CO,
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ORGANISERING AF CSR-ARBEJDET

CSR-arbejdet i HITSA er pabegyndt pa forskellige tidspunkter og af forskellige arsager.
Derfor er der samlet set mange indfaldsvinkler til CSR-arbejdet. Her gives der et overblik
over de forskellige indgange. Pa de fglgende sider beskrives det nermere, hvordan vi
udfylder disse rammer.

- 5§ Strategi for social inklusion
m HITSA's strategi for social inklusion indebzrer, at vi hvert ar ansatter og fastholder et
malsat antal personer, der betragtes som varende fra kanten af arbejdsmarkedet.

\’ Strategi for baredygtighed
‘/ HITSA udarbejdede i 2020 sin fgrste strategi for baredygtighed. Strategien indeholder seks
fokusomrader med hver deres underliggende aktivitetsmal.

SRR 1S0 14001
LS HITSA arbejder p at blive ISO 14001-certificeret i 2022. 1S0 14001 er et ledelsessystem
9001:2015 for miljgarbejdet, som vi bruger til handtering af miljgpolitik, risikoanalyser og mal-
satninger.
Code of Conduct

[ 2021 formulerede HITSA en Code of Conduct, som fastslar, hvilke etiske rammer HITSA
arbejder indenfor, og hvilken adferd vi gnsker at sta for.

FSC®
FSC HITSA er FSC®-certificeret producent med kontrol over sporbarheden i vores egen
ract conres virksomhed.
v, Verdensmal
= g HITSA har valgt at fokusere pé tre af FN's 17 verdensmal: 8.5 om "Anstandige jobs og
ms;‘n;:usm gkonomisk vakst’, 11.3 om 'Baredygtige byer og lokalsamfund’ samt 12.5 om "Ansvarligt
e forbrug og produktion’.
\P“AL €0y,
§° .‘ﬁé UN Global Compact
\ =’1 ,’ HITSA gnsker at arbejde ud fra de ti principper i det FN-baserede netvaerk UN Global
NS= L Compact.

n N A Green Network
WA HITSA har vaeret partner i Trekantomradets grgnne netvaerk Green Network siden 2020 og
APTA

benytter fortsat netvaerket til uddannelse, radgivning og sparring.
Green Network



Det attesteres hermed at
Allan Bertelsen
har gennemfert
Mentoruddannelse
2021

| lobet af de 3 kursusdage er der arbejdet med folgende temaer
Mentorens rolle og opgaver
Aktiv lytning og feedback
Typeforstaelse od kommunikation
Den gode (svaere) samiale

Psykisk syge og sérbare
Den motiverende samtale

627503
100% rocycid ™

)

Det attesteres hermed at

Birgitte Eybye

jung Baseret Type har gennemfort
ommun ikationsstl |
lyse) 0 Med Mentoruddannelse
Yoo andre typer
|agt sa der har verel €0 ngj grad a

¢
refte ) 3 2021
aret tirettelad” (€ hed for atarbejde med aktuelle | |

eltageme s
P  bedshverdag | 1abet af de 3 kursusdage er der arbejdet med falgende temaer
L : + Mentorens rolle 0g opgaver
1 af kursusieder R
Attesteret af kurs s | « AtV lylning og feedback
william Husted | « Typeforstaelse og kommunikation
« Den gode (svare) samtale
« Psykisk syge og sarbare
« Den motiverende samtale
ey g 2 A xR « Konfikthandtering
Nn )’ N e e « Mentor for flygtninge/immigranter
6 juni 2021 /

« Anerkendende kommunikation
Deftageren har f3et udarbejdet en individuel persontypeprofil (Jung Baseret Ty

Analyse) og med udgangspunkt | denne arbejdet med egen Kkommunikationsstil
forhold til andre typer.

ddannelsesforlobet har varet tirettelagt s3 der har vzeret en hoj grad af
erfaringsudveksing biandt deltageme samt mulighed for al arbejde med aktuelle
problemstilinger fra egen arbejdshverdag

Attesteret af kursusleder

Dt kvailsumarie
Wiliam Husted g

| R \
8 juni 2021 gt —

@ WILLIAM

|

{

==

Allan Berthelsen fra smedevarkstedet og Birgitte Eybye fra HR er uddannet som mentorer i 2021
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SOCIAL ANSVARLIGHED

HITSA-koncernen arbejder mélrettet med social inklusion og gjort det gennem mange
ar. Det betyder, at vi har praktikanter, lerlinge og fastansatte, som er eller har varet pa

kanten af arbejdsmarkedet. Det kan vaere mennesker med problemer som misbrug, krimi-
nalitet, sygdom eller andet, som er her i fleksjobs, i praktikforlgh og i jobs pa sarlige eller
almindelige vilkar. Dette arbejde er malsat i vores KPI'er for social inklusion.

Vi tager ogsa socialt ansvar for vores faste medarbejdere pa den made, at vi generelt

arbejder pé at skabe en sund arbejdsplads og desuden hjalper vores medarbejdere
igennem kriseperioder med det mal at fastholde dem pa arbejdsmarkedet.

SOCIALE KPI'er

KPI 1 — EGU/IGU lzrlingeforlgh
HITSA har p.t. 1 EGU-lrling ansat. Vi gnsker hele tiden at have EGU/IGU-l&rlinge i virk-
somheden.

KPI 2 - Medarbejdere og praktikanter ansat min. 13 uger i Ighet af et ar
HITSA har en virksomhedscenteraftale med Kolding Kommune, omhandlende hele tiden at
have 2 personer i virksomhedspraktik.

KPI 3 - Samlede antal medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet pr. 31/12/2021
Denne KPI er en opsummering af KPI 1, KPl 2 samt KPI 4 og de personer, der er i praktik/
ansat, men som har varet her under 4 uger. Det vil sige antal personer fra kanten af
arbejdsmarkedet lige nu. Malet er i 2025, at 20% af vores medarbejdere i Danmark er fra
kanten af arbejdsmarkedet.

KPI 4 - Medarbejdere og praktikanter ansat fra 4 til og med 12 uger i Ighet af et ar
Nogle praktikforlgb er af kortere varighed, og nogle praktikforlgh bliver afbrudt af forskel-
lige arsager.

HITSA har 2 medarbejdere, der har gennemfgrt et mentorforlgb hos Kolding Kommune.
Et forlgh, hvor medarbejderen bliver treenet i konflikthandtering, aktiv lytning, den motive-
rende samtale samt anerkendende kommunikation.

Vi gnsker at klede medarbejderne godt p4 til at varetage rollen som mentor og mener, det
er vigtigt for at skabe et trygt og trivselsfuldt arbejdsmiljg for medarbejderne fra kanten af
arbejdsmarkedet. De skal oftest have en ekstra hand med pa vejen.



Malsatning for HITSA's sociale KPI'er:

SOCIALE KPI'ER VAGT REGNSKAB = MAL2021 = MAL2022 =~ MAL2023 | MAL2024 = MAL 2025
2021

KPI 1 — EGU/IGU lzrlingeforlgh 20% 1 1 1 2 2 2

KPI 2 - Medarbejdere og prakti- 20% 22 22 24 25 25 26

kanter ansat min. 13 uger

KPI 3 - Samlede antal medarbej- 50% 13 15 15 16 17 18

dere fra kanten af arbejdsmarke-

det pr 31/12/2021

KPI 3 - Antal medarbejdere fra 17,3% 19,5% 18,3% 19,3% 19,3% 20.0%

kanten af arbejdsmarkedet i

forhold til antal medarbejdere i

HITSA A/S og Lampas A/S

KPI 4 - Medarbejdere og prakti- 10% 9 10 11 12 13 14

kanter ansat 4 til og med 12 uger

HITSA’s sociale data i 2021:

SOCIALE DATA SAMLEDE TAL HITSA A/S LAMPAS A/S HITSA AB VT EAST ENHED

SOCIALE 0G MEDARBEJDER FORHOLD

Er dekket af en overenskomst 56 49 0 Antal
personer

Er ikke dekket af en overenskomst 47 17 20* Antal
personer

Fuldtidsarbejdsstyrke 103 66 20 Antal
personer

Medarbejderomsatning 26 22 0 Antal FTE'er

Sygefravaer® 8,20 8,86 3,29 12,60 5,55* Dage/FTE

Arbejdsulykker 3 3 0 Antal

K@NSDIVERSITET

Kvinder 31 21 5 Antal
personer

Mand 72 45 15 Antal
personer

K@NSDIVERSITET FOR LEDELSESLAG

Ledere i alt 17 13 1 FTEer

Kvinder 4 4 0 FTEer

Mand 13 9 1 FTEer

*| Letland er det ikke muligt at vaere daekket af en overenskomst.
**\IT East har ikke registeret forskel pa egne sygedage eller bgrnenes sygedage.
Sygefravar inkluderer langtidssyge, sygdom blandt ansatte fra kanten af arbejdsmarkedet, almindelig sygdom og Covid 19.
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Ledere 1,0 - - - gange
Mellemledere 0,9 - - - gange
@vrige Funktionarer 12 1,3 0,9 1,6 gange
Timelgnnede 11 - - 1,6 gange

"Lgnforskel mellem kgn” viser hvor mange gange den gennemsnitlige mandlige ansattes Ign er forskellig fra den gennemsnitlige kvindelige
ansats Ign inden for forskellige ansattelseslag i organisationen. "Lgnforskel mellem kgn” tager ikke hgjde for jobfunktion, erfaring og uddannel-
sesniveau.

HITSA's data for ledelsen i 2021 i hele organisationen:

Mand i bestyrelsen 4 Antal personer

Kvinder i bestyrelsen 0* Antal personer

Tilstede 95 %

HITSA A/S 2,6 gange
HITSA A/B 3,6 gange
Lampas A/S 2,7 gange
VT East 59 gange

*HITSA har hgj fokus pa at gge kgnsdiversiteten i bestyrelsen



BAREDYGTIGHED | VIRKSOMHEDEN

HITSA-koncernens baredygtighedsstrategi fra 2020 angiver 6 fokusomrader:
CO,-reduktion, certificeringer, cirkuleer gkonomi, materialer og leverandgrer, social
baeredygtighed samt baredygtighed pa vores egne matrikler.

Strategien fastsatter aktivitetsmal for de valgte fokusomrader. Da vi udarbejdede den,
havde vi ikke det ngdvendige grundlag for at fastsette resultatmal, for eksempel for
reduktioner i CO,-udledning eller affaldsmangder. | stedet indeholder strategien mél om
for eksempel at foretage en nulpunktsméling af vores CO,-udledning og at begynde at
sortere vores affald.

Dette arbejde har dannet grundlag for de malsatninger, som nu indgér i vores

ISO 14001-certificering. | de fglgende afsnit gennemgas dels nogle af vores baeredygtig-
hedsindsatser og -resultater, dels de malsatninger, som vil fa effekt, nér vi i Ighet af
2022 gennemfgrer vores 1SO 14001 certificering.

CO, REDUKTION

Mal naet:

Al kontor- og produktionsbhelysning er skiftet til LED i 2020 pa lokationen i Kolding

- Al el er vindenergi fra 2021 pa lokation i Kolding

- C0,e-udledning* er udregnet med Klimakompasset fra Erhvervsstyrelsen.
Beregningen er vejledende og bruges som udgangspunkt for reduktion

- C0,-regnskab for hele organisationen i 2021 (Scope 1 og 2)

REDUKTIONSMAL 2022 2025 2030
CO, regnskab for hele 15% reduktion i Scope 1 og 2 i 30% reduktion i Scope 1 0g 2 i
organisationen for Scope 1 og 2 forhold til 2019 forhold til 2019

*C0,e udledning er det samme som CO,-akvivalenter. CO,e er en omregningsfaktorer til sammenligning af forskellige drivhusgassers indvirken
pa drivhuseffekten.
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Malsaztninger, som skal skabe reduktion i HITSA's C0,-udledning:

MALS/ETNINGER

2021

2025

2030

Vedvarende energi

El pa lokationen i Kolding skal
veaere vedvarende energi

Inden 2025 skal el i hele organi-
sationen komme fra vedvarende
energikilder

Grgn konsulent

En grgn konsulent skal i 2022 vur-
dere virksomheden og muligheder-
ne for udnyttelse af procesvarme,
energioptimering, alternativer
energikilder, renovationer mm.
Derefter udarbejdes nye malsat-
ninger og handleplaner.

Elbiler

2022: Undersgge mulighederne
for at fa opstillet ladestandere for
erhverv

| 2024 begyndes udskiftning

af virksomhedens egne og leasede
biler til elbiler. | Igbet af en 3-arig
periode skal alle biler vare
udskiftet.

Alle egne og leasede biler er
elbiler.

Malsatninger for HITSA's C0,-regnskab:

CO, REGNSKAB

2021

2025

2030

Verificering af vores reduk-
tionsmal

Tilslutning til SBTi i 2022

Udregningens omfang

Regnskab for hele organisationen
opstartes for Scope 1 og 2

Regnskab for hele organisationen
for Scope 1 og 2

Regnskab for hele organisationen
for Scope 1,2 0g 3

Scope 3 Vi indhenter s& meget data det er | Systemer er implementeret til ind- | Dokumentere og arbejde med
muligt, fra indkgb. hente data fra indkgbte materialer | Scope 3 i forhold til CO, reduktion.
sa korrekt som muligt.
SCOPE 1:

Er alle direkte emissioner fra ejede eller kontrollerede kilder, f.eks sdsom brandsel fra egne og leasede biler, samt gas i produktionen.

SCOPE 2:

Erindirekte udledninger fra indkgbt el og fiernvarme.

SCOPE 3:

Omfatter indirekte emissioner relateret til varer og tjenesteydelser i vaerdikaden, som ikke er kontrolleret af organisationen.

Den stgrste udfordring for de fleste virksomheder ligger i en korrekt beregning af deres Scope 3-emissioner. Det er ogsa her det meste af

C0,-emissionerne ligger.




CO,-REGNSKAB, HITSA A/S (DK) og Lampas A/S

C0,-regnskab

HITSA har sat et mal om, at reducerere vores CO, forbrug med 30% i Scope 1 og 2 senest i
2030. Dette er gaeldende for hele organisationen. | 2019 og 2020 har vi opgjort CO,-regn-
skabet for HITSA A/S (DK) og Lampas A/S. Fra i &r 2021 udvides regnskabet til at indehol-
de bade HITSA A/S, Lampas A/S, HITSA AB og VT East Sia.

Det er vores mal, at vi i regnskabet for 2022 kan sammenligne tal fra 2021 og 2022 for
hele organisationen.

Bemarkninger til dette ars C0,-regnskah

Nedenstaende grafer viser HITSA's CO,-forbrug i tons i Scope 1 og 2. CO,-regnskabet
inkluderer gas, el og braendsel fra egne og leasede biler. Se input og output fra HITSA DK
og Lampas for uddybelse af tal. Der er i r sket en stor CO, reduktion i elforbruget, dette er
grundet vores skift til vedvarende energi pa omradet. 1 2019 ses et lavt Scope 1, grundet
outsourcing af pulverlakering i 4-6 maneder (nedsat forbrug af gas), mens vores pulver-
lakeringsanlag blev flyttet og opstartet pé ny lokation.

Scope 1 - tons C02 Scope 2 - tons C02
680 350
660 300
640 250
620
200
600
150
580
560 100
540 50
520 -
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Scope 1 0g 2 - tons C02 Index 100 - CO2/omsatning
1.000 140

120

—\
700 100 N e SCOPE 1 - CO2/0mstning
600 30
500 e SCOPE 2 - C02/0mstning
100 60 \
300 40 Scope 1 0g 2 -
200 C02/omsetning

Index 100

20

2019 2020 2021 2019 2020 2021
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HITSA's miljgdata for organisationen lokaliseret i Danmark:

Scope 1 576,1 645,8 656,7
Scope 2 224.3 298,1 113,7
Samlede CO, 800,4 943,9 710,4

Elforbrug 614.266 816.383 763.697
... heraf vedvarende energi 0 0 763.697
Fiernvarme 0 0 0

Naturgas (varme) 117.665 100.120 81.076
... heraf bionaturgas 0 0 0
Naturgas (maleranleg) 75.982 145.846 154.849
... heraf bionaturgas 0 0 0

Benzin 111991 3946,15 6019,72

Diesel 52.566,23 31.641,59 42.802,87

Samlede vandforbrug 1626,33 1776,08 413,72

Samlede affaldsmangde 293.918 370.027 162.578

* Nggletal udregnet for de/den danske lokation fra 2019, 2020 og 2021. | Igbet af 2019 blev selskaberne samlet pa ny lokation. | 2020 blev
HITSA A/S og VEKS@ A/S sammenlagt til selskabet HITSA A/S og Lampas blev til et selvstendigt Lampas A/S

P& naste side ses indsamlet data for 2021 fra hele organisationen. | 2022 laves en sammenligning af de to ar.



HITSA's miljgdata 2021:

Elforbrug

1.074.496

763.697

96.199

Scope 1 759,4 656,7 50,9 518
Scope 2 227,2 113,7 35,1 78,4
Samlede CO, 986,6 7104 86 130,2

214.600

... heraf vedvarende energi

763.697

763.697

Diesel - fyringsolie

Benzin

12.200

7.558,16

6.019,72

1.538,44

Naturgas (varme) 235.925 235.925 0 0
... heraf bionaturgas 0 0 0 0
Fjernvarme 0 0 0 0

12.200

Diesel

Samlede vandforbrug

Samlede affaldsmangde

66.198

162.578

42.802,87

413,72

162.578

18.299,13

*k

5.096

165

*k

*Endnu ikke opgjort af vandselskabet i Sverige.

** Affald mangler for Sverige og Letland. Indskrives, nér tallene er opgjort og er en del af sammenligningsgrundlaget i 2022.




CIRKUL/AR @KONOMI

Mal naet:

HITSA har gennemgaet og optimeret vores affaldssortering fra produktionen i Kolding.

Der sorteres nu i 12 fraktioner: metal, plast, tree, treespaner, elektronisk affald, papir, pap,
gips, beton, glas, farligt affald (f.eks. spildolie) og restaffald. Metal og treespaner salges

til blandt andet genanvendelse.

Malsatninger for cirkular gkonomi i virksomheden:

CIRKULAR BKONOMI

2021

2025

2030

Affaldssortering

Optimering af affaldssortering pé
lokationen i Kolding. @nsket er, at
mindre affald sendes til afbraen-
ding og mere til genanvendelse.

Reduktion i affald til afbreending i
hele organisationen*®

Reduktion af samlede af-
faldsmangde

Méale vores samlede affalds-
mangde pé lokation i Kolding

Reducere vores samlede affald
med 10% i hele organisationen.

Udvikling af nye produkter

| 2022 opsattes baredygtigheds-
kriterier for udviklingen af nye
produkter med fokus pa cirkulare
principper.

*Procent-mal sattes efter opggrelse og sammenligning af 2022-tal for samlede mangde affald.




AFFALD

Affald for HITSA A/S (DK) og Lampas A/S

P& naste side ses grafer over affaldsmangder for 4 grupper over de sidste 3 ar. | denne
rapport er det samlede affald opgjort for lokationen i Kolding. Det er malet, at i rapporten
for 2022 ses en udvidet oversigt over hele organisationen.

Bemarkninger:

Fra 2020 og 2021 ses en stor reduktion pa lokationen i Kolding, med en reduktion pé
56,1% af samlede affaldsforbrug. Selvom affaldssorteringen er gget, skyldes reduktionen
ogsa sammenlagningen af Veksg og Hitsa. | den forbindelse har der vaeret en produkt-
sanering og derved en hgjere udsmidningsrate end normalt. lkke desto mindre er det
stadig en vasentlig forbedring i 2021 set i forhold til 2019, hvor virksomhederne stadig

var opdelt. Her er der sket en reduktion pa 44,7% fra 2019 til 2021.

SAMLEDE MANGDE 2019 2020 2021
KG 293.918 370.027 162.578
% Genvinding 70,7 75,4 11,2
% Forbrending 26,5 22,7 18,6
% Farligt affald 1,7 1,9 4,2
% Deponi 11 0 0
Kg Genvinding 207.881 279.235 125.516
Kg Forbrending 77.768 83.905 30.160
Kg Farligt affald 5.129 6.887 6.902
Kg Deponi 3.140 0 0
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CERTIFICERINGER

Malsatninger for certificeringer:

IS0-14001, miljgledelse

Implementering og afslutning i
foraret 2022

Svanemarkede produkter

Mal i 2022 at udvalgte produkter
bliver svanemarket

FSC-certificering

Undersggelse af muligheder for
udvidelse af sortiment i FSC—
certificeret tra. Indtenkes i et nyt
system.

= Genvinding = Forbraending




ESG-NAGLETAL 2021

Nggletal er udregnet efter formel fra FSR. Der er vedhaftet bilag med udregningsmetoder
for de enkelte kategorier. Nggletallene er for hele organisationen.

3.1

Energiforbrug

12.739,87

2.1 Scope 1 759,4 tons CO,
2.2 Scope 2 2272 tons CO,
Samlede CO, 986,6 tons CO,

GJ

3.3

4.1

Andel af vedvarende energi

Vandforbrug

30,4

579

%

5.1 Affaldsforbrug 162 tons
Genvinding 11,2 %
Forbraending/ termisk gen. 18,6 %
Deponi 0 %
Farligt affald 472 %

*Affald er ikke opgjort fra Letland og Sverige, disse tal vil indga i naste ars CSR-rapport.

1.6 Overenskomst 54* %

7.8 Fuldtidsarbejdsstyrke 103** FTE

7.9 Medarbejderomsatning 25 %

7.10 Sygefravar 8,2 dage/FTE

1.12 Arbejdsulykker 15 faktor
R I

8.5 Kgnsdiversitet i organisationen 30 %

*Ikke muligt at fremskaffe data om overenskomst i Letland. Uden Letland medregnet er tallet 67%.

**Udregningen for fuldtidsarbejdsstyrken er beregnet efter formel i regnskabet. | 2022 vil vi udregne det efter formel fra FSR.
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11.1

Bestyrelsens kgnsdiversitet

11.3

12.1

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder

Kgnsdiversitet for ledelseslag

95

24

%

12.4

Lgnforskel mellem adm. direktgr og medarbejdere

2,6*

gange

*Tallet er for HITSA A/S. Under afsnittet social ansvarlighed ses uddybelse af Ignforskellen mellem CEO og medarbejder for hele organisationen.

Her ses ogsa Ignforskellen mellem kgn.

3.1

Energiforbrug

9.478,16

12.14318

11.589,7

2.1 Scope 1 576,1 645,8 656,7 tons CO,
2.2 Scope 2 224.3 298,1 113,7 tons CO,
Samlede CO, 800,4 943,9 770,4 tons CO,

GJ

3.3

4.1

Andel af vedvarende energi

Vandforbrug

1.626,33

1.776,08

30,4

413,72

%

5.1 Affaldsforbrug 294 370 162 tons
Genvinding 70,7 75,4 71,2 %
Forbraending/ termisk gen. 26,5 22,7 18,6 %
Deponi 1,1 0 0 %
Farligt affald 1,7 1,9 42 %

* Nggletal udregnet for de/den danske lokation fra 2019, 2020 og 2021. | Igbet af 2019 blev selskaberne samlet pa ny lokation. 1 2020 blev
HITSA A/S og VEKS@ A/S sammenlagt til selskabet HITSA A/S og Lampas blev til et selvsteendigt Lampas A/S




FN’S VERDENSMAL

HITSA-koncernen har valgt at fokusere pa delmal inden for tre af FN's 17 verdensmal.
Arbejdet med at opfylde verdensmalene pabegyndes i 2022, hvor vi vil s&tte konkrete mal
inden for hvert delmal.

ANSTENDIGE JOBS Verdensmal nr. 8

0G BKONOMISK Delmal 8.5:

"Inden 2030 skal der opnas fuld og produktiv beskaftigelse og anstendigt arbejde for
alle kvinder og mand, herunder ogsa unge og personer med handicap, og med lige lgn for
arbejde af samme verdi.”

Hos HITSA er det sociale ansvar i hgjsadet. Vi gnsker at méle pa ligestillingen mellem
kgnnene og ggre en indsats for at minimere forskellene. At hjalpe mennesker fra kanten af
arbejdsmarkedet har vaeret HITSA's mal i mange ar. Vi fortsatter denne indsats for skabe
bedre inklusion og som virksomhed at tage ansvar i vores lokalsamfund.

BEREDYGTIGE BYER Verdensmal nr. 11
1 0G LOKALSAMFUND Delmal 11.3:
"Inden 2030 skal byudvikling ggres mere inkluderende og baredygtig, og kapaciteten til
A - en inddragende, integreret og baeredygtig boligplanlagning og forvaltning i alle lande skal
N ==] styrkes.”

HITSA gnsker, at vores produkter skal understgtte en mere baeredygtig verden i mange ér,
efter at de har forladt produktionen. Derfor gnsker HITSA at satte fokus pa holistisk
design, cirkuler gkonomi og produkternes levetid.

1 ANSVARLIGT ‘éz:;eéi:s]n;asl_nr. 12
FORBRUG 5.

0G PRODUKTION
"Inden 2030 skal affaldsgenereringen vasentligt reduceres gennem forebyggelse,

( x ) reduktion, genvinding og genbrug.”

HITSA gnsker at have en produktion, som understgtter en grgnnere verden. Vi vil derfor
satte mal op for reduction af affald og gget andel af genanvendelse.
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BILAG

FSR — danske revisorers rammevark

Indblik i udregningsmetoder og definitioner for ESG-Nggletal

DATA

BESKRIVELSE

UDREGNINGSMETODE

ENVIRONMENT - MILJGDATA

CO,-akv., Scope 1

Direkte emissioner som fglge af selskabets
egen forbrending af braendstoffer og mate-
rialer

Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret

pa hver enkelt brendselstype = > (brugt
brandselstype i tons x konverteringsfaktor pr.
braendselstype) pr. brendselstype. Efterfgl-
gende normaliseres til CO2-akvivalenter.

CO,-zkv., Scope 2

Indirekte emissioner fra den energi, der an-
vendes til at producere elektricitet, fjernvarme
eller fjernkgling, som selskabet har kgbt til sit
forbrug

Scope 2 emissioner er beregnet pr. land pr.
kght MWh af elektricitet og/eller GJ af fjern-
varme/fjernkgling

C0,-zkv., Total

Totale emissioner

> (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3)

Carbon intensitet

Totale emissioner / omsatning

> (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3) / total
omsatning for aret

Energiforbrug

Energiforbrug skal inkludere bade kilder fra
Scope 1 og 2 (jf. tidligere definitioner),
herunder ogsa forbrug af vedvarende energi

> (brugt braendselstype (t) x energifaktor
pr. type brendsel) pr. brendselstype +
(brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi)
(MWh)*3,6) + (brugt fjernvarme/ fjernkgling
inkl. vedvarende kilder til varme/kgling (GJ)

Energi intensitet

Samlet energiforbrug / omsatning

Energiforbrug / total omsatning for aret

Vedvarende energiandel

Andel af det samlede energiforbrug, der
kommer fra vedvarende energikilder

(Vedvarende energi/Energiforbrug) x 100.

selskabet direkte til affaldshandtering

Vandforbrug Summen af alt vand trukket indenfor selska- | Summen af alt forbrugt vand - brutto
bets graenser fra alle kilder, herunder overfla-
devand, grundvand, regnvand og kommunal
vandforsyning

Affaldsforbrug Summen af alt fast materiale der forlader Summen af alt affald - brutto




SOCIAL - SAMFUNDSDATA

Overenskomst Personer daekket af en overenskomst Antal personer ansat i virksomheden dakket
af en overenskomst / total antal personer i
virksomheden pr. ultimo perioden.

Fuldtidsarbejdsstyrke Antal &rsvaerk FTE'er + midlertidig arbejdskraft

Medarbejderomsatningshastighed

Andel af frivillige og ufrivillige forladere

((Frivillige + Ufrivillige forladende FTE'er) /
FTE'er) x 100

Sygefravar Antal hele dage det samlede antal medarbej- | (Antal sygedage for alle egne FTE'er i
dere er syge og ikke pa arbejde, sammenlig- | perioden) /(Total FTE'er)
net med antallet af arsvaerk
Arbejdsulykker Andel timer tabt til arbejdsulykker Antal arbejdsulykker ganget med 1.000.000 /

total antal arbejdstimer for alle FTE'er

Kgnsdiversitet i organisationen

Andel af kvindelige medarbejdere

((Kvindelige FTE’er + Kvindelige midlertidige
arbejdere) / (Fuldtidsarbejdsstyrken)) x 100

GOVERNANCE - LEDELSESDATA

Bestyrelsens kgnsdiversitet

Andel af kvindelige
bestyrelsesmedlemmer

((Kvindelige generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer) /

(Alle generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer)) x 100

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder

Fremmgde til bestyrelsesmgder

(> Antal bestyrelsesmgder, hvor man har
veret til stede) pr. bestyrelsesmedlem /
(Antal bestyrelsesmgder x Antal bestyrelses-
medlemmer)) x 100

Kgnsdiversitet gvrige ledelseslag

Andel af kvindelige ledere

((Kvindelige ledere) / (Alle ledere)) x 100

Lgnforskel ml. adm. direktgr medarbejdere

Hvor mange gange medianpersonalets lgn
kan dekkes af den administrerende direktgrs
Ign

CEO kompensation/ Median medarbejderlgn

Lgnforskel ml. kgn

Forskellen mellem median bruttotimelgn

for mandlige Ignmodtagere og af kvindelige
Ignmodtagere i procent af den gennemsnitlige
bruttotimelgn for mandlige lgnmodtagere

Median mandlig Ign/Median kvindelig lgn
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